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دانشکده پرستاری و مامایی زنجان 
فرم ارزشیابی مربیان بالینی
                 نام و نام خانوادگی مربی:                                نام کارآموزی:                             رشته و مقطع دانشجو:
سلام علیکم؛ 

      با توجه به این که یکی از مهم ترین روش های بهبود کیفیت آموزش، ارزشیابی است و از انجا که شما بعنوان مخاطبان اصلی آموزش های ارایه شده در دانشکده، مهمترین نقش را در این امر دارید لذا خواهشمند است با در نظر گرفتن اصل صداقت و انصاف، نظرات خود را در مورد دوره آموزشی خود که با استاد ذکر شده در فرم قید بفرمائید. خاطر نشان می کند این پرسشنامه بدون نام و نام خانوادگی بوده و هیچ تاثیری در نمره شما نخواهد داشت. بنابراین با پاسخهای دقیق و صادقانه به ما در جهت ارتقا کیفیت آموزش و رفع نقایص احتمالی کمک نمایید. 
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	1
	دانش  و مهارت  عملی


	در ابتدای دوره طرح درس بالینی (اهداف و  انتظارات) را به دانشجویان توضیح می دهد.
	
	
	
	
	

	2
	
	از دانش تئوری و بالینی کافی در ارتباط با واحد کارآموزی برخوردار است.
	
	
	
	
	

	3
	
	از فرصت های بالینی موجود  برای آموزش مهارتهای بالینی دانشجو استفاده می کند.
	
	
	
	
	

	4
	
	مطالب تئوری و عملی را در هم آمیخته و در آموزش بالینی بکار می گیرد.
	
	
	
	
	

	5
	
	در انجام مهارتهای بالینی بر اساس توانمندی  دانشجو به وی آزادی عمل می دهد.
	
	
	
	
	

	6
	
	دانشجویان را برای مطالعه و فعالیت آموزشی بیشتر تشویق می کند.
	
	
	
	
	

	7
	اخلاق حرفه ای و روابط بین فردی


	در زمان مشخص شده در محیط آمورشی حضور می یابد.
	
	
	
	
	

	8
	
	از تمام وقت کارآموزی مطابق با طرح درس بالینی استفاده می کند.
	
	
	
	
	

	9
	
	در مواقع مورد نیاز در دسترس دانشجو قرار دارد.
	
	
	
	
	

	10
	
	شان و حرمت دانشجویان  را در برابر سایرین حفظ می کند.
	
	
	
	
	

	11
	
	الگوی مناسبی از نظر اخلاقی و حرفه ای برای دانشجویان می باشد.
	
	
	
	
	

	12
	
	با دانشجویان و همکاران ارتباط مناسب برقرار کرده و در برخورد با آنان  بر اساس احترام متقابل رفتار می کند.
	
	
	
	
	

	13
	نظارت و ارزشیابی

	به حضور و غیاب  و وقت شناسی دانشجویان اهمیت می دهد.
	
	
	
	
	

	14
	
	به وضعیت ظاهری دانشجو از نظر یونیفرم، پوشش و رعایت موازین اخلاقی توجه می کند.
	
	
	
	
	

	15
	
	به موارد قوت و ضعف دانشجو بازخورد مناسب و به موقع  ارائه می دهد.
	
	
	
	
	

	16
	
	ارزشیابی نهایی دانشجو را بر اساس اهداف کارآموزی به عمل می آورد.
	
	
	
	
	


· به نظر شما بهترین ویژگی این دوره از کارآموزی چه بوده است؟ پیشنهاد شما جهت بهبود این دوره چه می باشد؟
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